
 

 

Verksamhetsplan 2026 – Tomelilla Golfklubbs 

Junior- & Elitkommitté 
Målöversikt 2026 

Övergripande mål: Stärka och utveckla junior- och elitverksamheten med fokus på långsiktig 

utveckling, trygghet, glädje och tävlingsmöjligheter. 

Träningsmål 

• Erbjuda alla juniormedlemmar gratis träning (utomhus under vår och höst). 

• Erbjuda strukturerad och nivåanpassad träning året runt. 

• Skapa fler naturliga speltillfällen. 

• Utbilda fler juniorledare och stärka föräldraengagemanget. 

Tävlingsmål 

• Öka tävlingsmöjligheterna för alla nivåer – från nybörjare till elit. 

• Delta i organiserade serier 

• Stötta satsande spelare för att förbättra tävlingsresultat. 

• Säkerställa struktur och ansvar kring lagspel. 

Rekryterings- och klubbmål 

• Öka synligheten genom förbättrad kommunikation på hemsida och sociala medier. 

• Genomföra prova-på-dagar för skolor och idrottsföreningar. 

• Skapa kompisdagar där juniorer tar med vänner. 

Gemenskapsmål 

• Stärka sammanhållningen bland juniorer, ledare och föräldrar. 

• Skapa en positiv och inkluderande miljö med fokus på glädje, utveckling och klubbkänsla. 

 



1. Inledning 

Juniorkommitténs arbete tar avstamp i tidigare verksamhetsplaner, där fokus låg på strukturerad 

träning, förbättrad kommunikation, ökat tävlingsspel och starkare gemenskap. Dessa riktlinjer 

integreras nu i verksamhetsplanen för 2026 för att skapa kontinuitet och långsiktig utveckling. 

1.1 Grundläggande målsättningar 

• Utveckla både gruppträning och individuell träning utifrån juniorernas och elitspelarnas 

behov. 

• Erbjuda organiserad, strukturerad och målinriktad träning året runt (utomhus april–oktober, 

inomhus november–mars). 

• Öka synligheten genom förbättrad kommunikation på hemsida och sociala medier, särskilt 

kring aktiviteter, resultat och tävlingar. 

• Skapa fler tillfällen för juniorspel på bana. 

• Organisera spel i serier. 

• Öka tävlingsmöjligheterna och förbättra resultat för de juniorer som vill satsa. 

• Genomföra dag- och övernattningsläger samt spel på andra banor. 

• Anordna prova-på-dagar för skolor och idrottsföreningar. 

• Genomföra kompisdagar där juniorer får ta med sig vänner vid särskilda tillfällen. 

• Utbilda fler aktiva juniorledare. 

• Fördela ansvar i kommittén bredare för ökad kvalitet i arrangemang. 

• Främja god sammanhållning, engagemang och positiv anda bland juniorer, föräldrar och 

ledare. Syftet med denna verksamhetsplan är att skapa en strukturerad och långsiktig plan för 

junior- och elitverksamheten på Tomelilla Golfklubb under 2026. 

Juniorkommitténs mål är att: 

• Skapa en trygg, rolig och utvecklande miljö för klubbens juniorer och elitspelare. 

• Stärka övergången från nybörjare till tävlingsspelare. 

• Ge stöd till lovande elitspelare. 

• Arbeta långsiktigt för återväxt och engagemang i klubben. 

2. Organisation och roller 

Följande roller och ansvarsfördelning gäller för 2026: 

• Johannes Andersson – Ordförande juniorkommittén. 

• Joakim Norgren – Ansvarar för tränings- och tävlingsverksamheten och kommunikation med 

föräldrar. 

• Åsa Nilsson – Ansvarar för bidragsansökningar och administration av externa stöd. 

• Camilla Ralmark – Stöd kring ersättningsstruktur och eventuella spelarkontrakt. 



• David Persson – Hjälper till med sponsorarbete. 

• Kristian Hägglund – Representant från Tomelilla Golf AB 

Kommittén arbetar kollektivt med utveckling, planering och uppföljning. 

3. Träningsverksamhet 

Junior- & Elitkommitténs träningsarbete ska fortsatt vara organiserat, strukturerat och målinriktat, i 

linje med målen från tidigare verksamhetsplaner. Alla juniorer ska erbjudas gratis träning i grupp 

under vår och höst. 

3.1 Målsättningar för träningsverksamheten 

• Utveckla både gruppträning och individuell träning baserat på juniorernas nivå och behov. 

• Arbeta med Golfäventyret i de lägre nivåerna för att så många som möjligt ska få hcp. 

• Skapa fler speltillfällen på bana som naturliga "juniorträffar". 

• Säkerställa hög kvalitet genom fler utbildade hjälptränare och juniorledare. 

3.2 Årsupplägg 

Träningarna följer årscykeln med både inomhus- och utomhusmoment, se  punkt 8. 

3.3 Gruppindelningar 

Fyra nivåer etableras för att möta junior- och elitspelarnas utvecklingssteg: 

1. Elitgrupp – Individuella upplägg, extra stöd för spelare som tävlar mycket. 

2. Tävlingsgrupp – Juniorer som tävlar på klubben och externt. 

3. Utvecklingsgrupp – Juniorer som vill börja tävla eller ta steget till mer avancerat spel. 

4. Golfkul – Nybörjare och yngre barn med fokus på glädje och grundläggande kunskap. 

3.4 Läger 

• Dag- och övernattningsläger på klubben. 

• Sommar- och eventuella inomhusläger. 

3.5 Hjälptränare 

• Utbildning av nya juniorledare prioriteras. 

• Föräldrar erbjuds möjlighet att gå ledarutbildning där bidrag kan sökas via SGF. 

4. Tävlingar 

Tävlingsverksamheten ska erbjuda både bredd och spets, med målet att öka tävlingsmöjligheter, 

förbättra resultat och skapa trygghet i tävlingssammanhang. 

4.1 Övergripande tävlingsmål 

• Organisera spel individuellt och i lag som Rookietouren, Matchligan, Bruttoligan och Svenska 

Juniortouren. 



• Följa regler för lagspel och säkerställa att varje lag har utsedd ansvarig. 

• Stötta tävlingsintresserade juniorer med struktur, planering och utveckling. 

4.2 Planerade tävlingar 2026 

• Svenska Juniortouren Div 3 – söndagen 16 augusti 

• Rookietouren – torsdagen 25 juni 

4.3 Veckotävlingar 

• Egna tävlingar för klubbens juniorer under sommaren. 

4.4 Utbytestävlingar 

• Utbyte med grannklubbar för att spela på andra banor och möta nya spelare. 

4.5 Representationslag 

• Ett elitlag anmäls. 

5. Ekonomi. 

5.1 Budget 

Föreslagen budget från föreningen: 

• Juniorsatsning: 15 000 kr 

• Elitsatsning: 6 000 kr 

• Total: 21 000 kr 

5.2 Bidrag 

• Aktivitetsstöd 

• Bidrag från SGF, RF/SISU och stiftelser 

5.3 Sponsring 

• Ca 40 000 kr finns från tidigare TEAM Tomelilla-verksamheten. 

• Nya sponsorer kontaktas. 

5.4 Ersättningsmodeller 

o Tävlingsersättning för juniorer 

o Stöd för elitspelare 

6. Rekrytering och synlighet 

Rekryteringen baseras på målet att bredda juniorverksamheten och stärka klubbens synlighet. 

6.1 Rekryteringsmål 

• Prova-på-dagar för skolor och idrottsföreningar. 

• Kompisdagar där juniorer bjuder in vänner vid särskilda tillfällen. 



6.2 Fokus 2026 

• God verksamhet för alla nya juniorer som anslutit 2025. 

• Aktiv kommunikation med föräldrar via möten, nyheter och sociala medier. 

• Ökad synlighet online genom uppdaterad information om träning, tävling och resultat. 

7. Uppföljning och utvärdering. Uppföljning och utvärdering 

• Löpande avstämningar i kommittén. 

• Utvärdering efter varje stor aktivitet. 

• Årsmässig uppföljning inför planering av 2027. 

8. Årsplanering 2026 

Januari–mars – Grundträning inomhus (frivillig, mot kostnad) 

• Teknik: svinggrunder, närspel, putt 

• Fys: rörlighet, koordination, lekfull styrka 

• Teori: golfregler, etikett, tävlingsförberedelse 

Mars – Uppstart & förberedelse 

• Föräldramöte 

• Slutlig gruppindelning 

• Utbildning av hjälptränare/ledare (vid behov) 

• Motivera juniorer att delta i tävlingar och klubbaktiviteter 

April–juni – Vårträning (ingår i medlemskap) 

• Start av ordinarie träning utomhus 

• Teknik: sving, närspel, putt 

• Spelträning på bana 

• Introduktion till tävling för de som vill 

• Gemenskap och värdegrundsarbete 

• Möjliga utbyten med grannklubbar 

• Prova-på-aktiviteter 

Juli – Sommar & läger 

• Uppehåll från veckoträningar 

• Sommarläger (1–3 dagar) med träning, spel, teori och lagaktiviteter 

• Frivilliga spelsamlingar på fasta tider 

Augusti–oktober – Höstträning (ingår i medlemskap) 



• Fortsatt utomhusträning 

• Fördjupad teknik och spelstrategi 

• Mer banträning och matcher, gärna på korthålsbanan 

• Möjliga utbyten med grannklubbar 

Oktober – Avslutning 

• Säsongsslut 

• Sammanfattning och individuell feedback 

• Planering inför vinterträning 

November–december – Vinterträning (frivillig, mot kostnad) 

• Start av inomhusträning 

• Teknikjusteringar inför nästa säsong 

• Fys och rörlighetsträning 

• Eventuellt inomhusläger 

9. Kontakt och kommunikation. Kontakt och kommunikation 

• Regelbunden information via klubbens hemsida, e-post och sociala medier. 

• Föräldramöte hålls inför säsongstart. 

 

Verksamhetsplanen är framtagen av Juniorkommittén – Tomelilla Golfklubb, 2025. 

 


