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Verksamhetsplan 2026 — Tomelilla Golfklubbs
Junior- & Elitkommitté

Maloversikt 2026

Overgripande mal: Stirka och utveckla junior- och elitverksamheten med fokus pa langsiktig
utveckling, trygghet, gladje och tavlingsmaijligheter.

Traningsmal
e Erbjuda alla juniormedlemmar gratis traning (utomhus under var och host).
e Erbjuda strukturerad och nivaanpassad traning aret runt.
e Skapa fler naturliga speltillfallen.
e Utbilda fler juniorledare och starka foraldraengagemanget.
Tavlingsmal
o Oka tavlingsméjligheterna for alla nivder — fran nybérjare till elit.
e Delta i organiserade serier
e Stotta satsande spelare for att forbattra tavlingsresultat.
e Sakerstélla struktur och ansvar kring lagspel.
Rekryterings- och klubbmal
e Oka synligheten genom férbattrad kommunikation p& hemsida och sociala medier.
e Genomfora prova-pa-dagar for skolor och idrottsforeningar.
e Skapa kompisdagar dar juniorer tar med vanner.
Gemenskapsmal
e Stdrka sammanhallningen bland juniorer, ledare och féréldrar.

e Skapa en positiv och inkluderande miljo med fokus pa gladje, utveckling och klubbkéansla.



1. Inledning

Juniorkommitténs arbete tar avstamp i tidigare verksamhetsplaner, dar fokus lag pa strukturerad
traning, forbattrad kommunikation, 6kat tavlingsspel och starkare gemenskap. Dessa riktlinjer
integreras nu i verksamhetsplanen for 2026 for att skapa kontinuitet och langsiktig utveckling.

1.1 Grundldggande malsattningar

Utveckla bade grupptraning och individuell traning utifran juniorernas och elitspelarnas
behov.

Erbjuda organiserad, strukturerad och malinriktad traning aret runt (utomhus april-oktober,
inomhus november—mars).

Oka synligheten genom foérbattrad kommunikation p& hemsida och sociala medier, sarskilt
kring aktiviteter, resultat och tavlingar.

Skapa fler tillfdllen for juniorspel pa bana.

Organisera spel i serier.

Oka tavlingsmajligheterna och férbattra resultat fér de juniorer som vill satsa.
Genomfora dag- och 6vernattningslager samt spel pa andra banor.

Anordna prova-pa-dagar for skolor och idrottsféreningar.

Genomféra kompisdagar dar juniorer far ta med sig vanner vid sarskilda tillfallen.
Utbilda fler aktiva juniorledare.

Fordela ansvar i kommittén bredare for 6kad kvalitet i arrangemang.

Framja god sammanhallning, engagemang och positiv anda bland juniorer, férdldrar och
ledare. Syftet med denna verksamhetsplan ar att skapa en strukturerad och langsiktig plan for
junior- och elitverksamheten pa Tomelilla Golfklubb under 2026.

Juniorkommitténs mal &r att:

Skapa en trygg, rolig och utvecklande miljo for klubbens juniorer och elitspelare.
Starka 6vergangen fran nyborjare till tavlingsspelare.
Ge stod till lovande elitspelare.

Arbeta langsiktigt for atervaxt och engagemang i klubben.

2. Organisation och roller

Foljande roller och ansvarsférdelning galler for 2026:

Johannes Andersson — Ordférande juniorkommittén.

Joakim Norgren — Ansvarar for tranings- och tavlingsverksamheten och kommunikation med
foraldrar.

Asa Nilsson — Ansvarar for bidragsansdkningar och administration av externa stod.

Camilla Ralmark — St6d kring ersattningsstruktur och eventuella spelarkontrakt.



o David Persson — Hjalper till med sponsorarbete.

e Kristian Hagglund — Representant fran Tomelilla Golf AB
Kommittén arbetar kollektivt med utveckling, planering och uppfdéljning.
3. Traningsverksamhet

Junior- & Elitkommitténs traningsarbete ska fortsatt vara organiserat, strukturerat och malinriktat, i
linje med malen fran tidigare verksamhetsplaner. Alla juniorer ska erbjudas gratis traning i grupp
under var och host.

3.1 Malsattningar for traningsverksamheten
e Utveckla bade grupptraning och individuell traning baserat pa juniorernas niva och behov.
e Arbeta med Golfaventyret i de lagre nivaerna for att sa manga som mojligt ska fa hcp.
e Skapa fler speltillfdllen pa bana som naturliga "juniortraffar".
o Sakerstdlla hog kvalitet genom fler utbildade hjalptranare och juniorledare.
3.2 Arsupplagg
Traningarna foljer arscykeln med bade inomhus- och utomhusmoment, se punkt 8.
3.3 Gruppindelningar
Fyra nivaer etableras for att mota junior- och elitspelarnas utvecklingssteg:
1. Elitgrupp — Individuella upplagg, extra stod for spelare som tavlar mycket.
2. Tavlingsgrupp — Juniorer som tavlar pa klubben och externt.
3. Utvecklingsgrupp — Juniorer som vill borja tavla eller ta steget till mer avancerat spel.
4. Golfkul — Nyborjare och yngre barn med fokus pa gladje och grundlaggande kunskap.
3.4 Lager
e Dag- och 6vernattningslager pa klubben.
e Sommar- och eventuella inomhuslager.
3.5 Hjalptranare
e Utbildning av nya juniorledare prioriteras.
e Foréldrar erbjuds mojlighet att ga ledarutbildning dar bidrag kan sdkas via SGF.
4. Tavlingar

Tavlingsverksamheten ska erbjuda bade bredd och spets, med malet att 6ka tavlingsmojligheter,
forbattra resultat och skapa trygghet i tavlingssammanhang.

4.1 Overgripande tivlingsmal

e Organisera spel individuellt och i lag som Rookietouren, Matchligan, Bruttoligan och Svenska
Juniortouren.



e Folja regler for lagspel och sakerstalla att varje lag har utsedd ansvarig.

e Stotta tavlingsintresserade juniorer med struktur, planering och utveckling.
4.2 Planerade tavlingar 2026

e Svenska Juniortouren Div 3 —sdndagen 16 augusti

e Rookietouren —torsdagen 25 juni
4.3 Veckotavlingar

e Egna tavlingar for klubbens juniorer under sommaren.
4.4 Utbytestavlingar

e Utbyte med grannklubbar for att spela pa andra banor och méta nya spelare.
4.5 Representationslag

o Ett elitlag anmals.
5. Ekonomi.
5.1 Budget
Foreslagen budget fran foreningen:

e Juniorsatsning: 15 000 kr

e Elitsatsning: 6 000 kr

e Total: 21 000 kr
5.2 Bidrag

e  Aktivitetsstod

e Bidrag fran SGF, RF/SISU och stiftelser
5.3 Sponsring

e Ca 40000 kr finns fran tidigare TEAM Tomelilla-verksamheten.

¢ Nya sponsorer kontaktas.
5.4 Ersattningsmodeller

o Tavlingsersattning for juniorer
o Stod for elitspelare

6. Rekrytering och synlighet
Rekryteringen baseras pa malet att bredda juniorverksamheten och starka klubbens synlighet.
6.1 Rekryteringsmal

e Prova-pa-dagar for skolor och idrottsféreningar.

e Kompisdagar dar juniorer bjuder in vanner vid sarskilda tillfallen.



6.2 Fokus 2026
e God verksamhet for alla nya juniorer som anslutit 2025.
e  Aktivkommunikation med foraldrar via moten, nyheter och sociala medier.
¢ Okad synlighet online genom uppdaterad information om trining, tivling och resultat.
7. Uppfoljning och utvardering. Uppféljning och utvardering
e Lopande avstdmningar i kommittén.
e Utvardering efter varje stor aktivitet.
o Arsmassig uppfoljning infor planering av 2027.
8. Arsplanering 2026
Januari-mars — Grundtraning inomhus (frivillig, mot kostnad)
e Teknik: svinggrunder, narspel, putt
e Fys: rorlighet, koordination, lekfull styrka
e Teori: golfregler, etikett, tavlingsforberedelse
Mars — Uppstart & forberedelse
e Foraldraméte
e Slutlig gruppindelning
e Utbildning av hjalptranare/ledare (vid behov)
e Motivera juniorer att delta i tavlingar och klubbaktiviteter
April-juni — Vartraning (ingar i medlemskap)
e Start av ordinarie traning utomhus
e Teknik: sving, narspel, putt
e Speltréning pa bana
e Introduktion till tavling for de som vill
e Gemenskap och vardegrundsarbete
o Mojliga utbyten med grannklubbar
e Prova-pa-aktiviteter
Juli — Sommar & lager
e Uppehall fran veckotraningar
e Sommarlager (1-3 dagar) med traning, spel, teori och lagaktiviteter
e Frivilliga spelsamlingar pa fasta tider

Augusti—oktober — Hosttraning (ingar i medlemskap)



e  Fortsatt utomhustraning
e Fordjupad teknik och spelstrategi
e Mer bantraning och matcher, gérna pa korthalsbanan
o  Mojliga utbyten med grannklubbar
Oktober — Avslutning
e Sasongsslut
¢ Sammanfattning och individuell feedback
e Planering infor vintertraning
November—-december — Vintertraning (frivillig, mot kostnad)
e Start avinomhustraning
e Teknikjusteringar infor ndsta sdasong
e Fys och rorlighetstraning
e Eventuellt inomhuslager
9. Kontakt och kommunikation. Kontakt och kommunikation
e Regelbunden information via klubbens hemsida, e-post och sociala medier.

e Fordldramote halls infor sdsongstart.

Verksamhetsplanen dr framtagen av Juniorkommittén — Tomelilla Golfklubb, 2025.



