Tomelilla Golfklubb

GOLFENS VARDEGRUND

Var vardegrund ar For golfens basta, i tidens anda. Det innebér att:

e Golfen star for arligt spel, social gemenskap och ar fostrande och
halsoframjande.

e Golfen arrolig och underhallande.

e Samtidigt som golfen framjar umgange och social gemenskap ar den
obarmhartigt individuell. Scorekortet ar ditt eget. Du spelar mot dig
sjalv och det finns ingen att skylla ifrdn sig p&. Arlighet och rakhet
galler inte bara prestationen utan ocksa sjalva spelet.

e Golfen ger maojlighet att motas dver generationsgranserna och
oavsett spelstandard forvantas vi alltid forsoka forbattra oss.

Inom ramen for vardegrunden ska Tomelilla Golfklubb:

Arbeta mot gemensamma mal och fasta stor vikt vid lyhordhet,
delaktighet och samverkan. Vi ska ocksa agera framsynt och
proaktivt for att dastadkomma ett starkt genomférande.

Verka for jamstalldhet, saval i organisationen som i hur golfspelet
utovas.

Beakta att idrott for barn och ungdomar upp till 18 ar ska bedrivas
ur ett barnrattsperspektiv och félja FN:s barnkonvention.

Stalla krav pa rent spel, i allt fran spelet pa banan till hur
organisationen drivs.

Ta hansyn till golfens traditioner, men samtidigt utveckla
verksamheten sa att det passar dagens golfspelare.

IDROTTENS VARDEGRUND

Idrottsrorelsens vardegrund bestar av fyra grundlaggande principer. Dessa
ar beslutade av RF-stdmman, ingar i RF:s stadgar och ar vagledande for all



verksamhet som bedrivs inom ramen for RF:s medlemsforbund och deras
foreningar.

Gladje och gemenskap

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och
utveckla all verksamhet s att vi ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas
under hela livet.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokrati innebar att alla medlemmars rost har lika varde.
Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och bestdmma om och
ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utovas
jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med

Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran
sina forutsattningar. Alla som vill oavsett kon, kdnsidentitet och uttryck,
etnisk och social bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsformaga,
sexuell laggning eller alder far vara med i foreningsdriven
idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det
innebar att folja overenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta
inkluderar bland annat att aktivt arbeta mot doping, matchfixning, osund
ekonomi och annat fusk samt mot diskriminering, trakasserier, krankningar
och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.

Socialt bokslut 2025

Socialt bokslut belyser och beskriver de sociala effekterna (mervarden) som skapas inom
foreningens olika verksamheter. Socialt bokslut ar ocksa ett verktyg for kvalitetssékring och
uppfoljning av verksamheten.

1. Sa har har vi arbetat med var vardegrund?
Under aret har vi arbetat med att utveckla verksamheten i klubben utifran var vardegrund.



Detta har vi gjort

e Genom att prata om denna vid vara moten och i verksamheterna.

e Har staller vi ocksa krav pa rent spel.

e Viharuppmarksammat vara kommittéer om var vardegrund och att man alltid ska ha
denna som ledstjarna for all verksamhet och att man vid alla tillfallen ska féra fram
denna.

e Viarbetar med de gemensamma malen om lyhordhet, delaktighet och samverkani all
var verksamhet.

2. Sa har har vi under aret arbetat med lika rattigheter och mojligheter utifran jamlikhet,
jamstélldhet, delaktighet och barnkonvention?

e Viforfram jamstalldheten i all var verksamhet.

e Viarbetar for att s& manga som mojligt av vara medlemmar ska kunna vara med i var
verksamhet. Vi erbjuder verksamhet for barn, unga, vuxna och aldre. Vi har foljande
kommittéer: Herr, Dam, Senior, Junior, Elit, Tavling och Medlem. Dessa arbetar
kontinuerligt med verksamheten utifran var vardegrund och erbjuder ett omfattande
utbud av aktiviteter och tavlingar.

e Vitar garna emot forslag till forbattring och utveckling av vara medlemmar. Om det
inkommer forslag fran medlemmarna behandlas dessa skyndsamt i styrelsen.
e Viarbetar sa gott vi kan inom barn- o ungdomsverksamheten utifran ett
barnrattsperspektiv och vi gor vart basta for att félja FN:s barnkonvention.
3. Sa héar har vi under aret arbetat med trygga och sidkra verksamhetsmiljoer?
e Klubben ager inte anlaggningen, men medverkar till att ha trygga och sdkra
verksamhetsmiljoer vad galler anlaggningen, ledarna och all verksamhet.
4. Sa har har vi under aret arbetat drogforebyggande:
e Klubben star alltid upp mot droganvandning och fér fram detta i sin verksamhet.

Har malen uppfyllts eller inte vad géller alkohol(A), narkotika(N), dopning(D) och tobak(T)

e Inga sarskilda incidenser har skett vad galler alkohol, narkotika, doping eller tobak inom
klubbens verksamhet.

5. Sa har har vi under aret arbetat med utbildning och/eller utveckling av ledare?
o Golfférbundets och SISU:s utbildningsprogram delas till kommittéerna.

6. Ovrig information
Faststallt pa Tomelilla Golfklubbs arsmote 2026






