
Tomelilla Golfklubb 
 
GOLFENS VÄRDEGRUND 
 
Vår värdegrund är För golfens bästa, i tidens anda. Det innebär att: 
 

• Golfen står för ärligt spel, social gemenskap och är fostrande och 
hälsofrämjande. 
 

• Golfen är rolig och underhållande. 
 

• Samtidigt som golfen främjar umgänge och social gemenskap är den 
obarmhärtigt individuell. Scorekortet är ditt eget. Du spelar mot dig 
själv och det finns ingen att skylla ifrån sig på. Ärlighet och rakhet 
gäller inte bara prestationen utan också själva spelet. 
 

• Golfen ger möjlighet att mötas över generationsgränserna och 
oavsett spelstandard förväntas vi alltid försöka förbättra oss. 

Inom ramen för värdegrunden ska Tomelilla Golfklubb: 

▪ Arbeta mot gemensamma mål och fästa stor vikt vid lyhördhet, 
delaktighet och samverkan. Vi ska också agera framsynt och 
proaktivt för att åstadkomma ett starkt genomförande. 

▪ Verka för jämställdhet, såväl i organisationen som i hur golfspelet 
utövas. 

▪ Beakta att idrott för barn och ungdomar upp till 18 år ska bedrivas 
ur ett barnrättsperspektiv och följa FN:s barnkonvention. 

▪ Ställa krav på rent spel, i allt från spelet på banan till hur 
organisationen drivs. 

▪ Ta hänsyn till golfens traditioner, men samtidigt utveckla 
verksamheten så att det passar dagens golfspelare. 

IDROTTENS VÄRDEGRUND 

Idrottsrörelsens värdegrund består av fyra grundläggande principer. Dessa 
är beslutade av RF-stämman, ingår i RF:s stadgar och är vägledande för all 



verksamhet som bedrivs inom ramen för RF:s medlemsförbund och deras 
föreningar. 

Glädje och gemenskap 

Glädje och gemenskap är starka drivkrafter för att idrotta. Vi vill bedriva och 
utveckla all verksamhet så att vi ska kunna ha roligt, må bra och utvecklas 
under hela livet. 

Demokrati och delaktighet 

Föreningsdemokrati innebär att alla medlemmars röst har lika värde. 
Delaktighet innebär att alla som deltar får vara med och bestämma om och 
ta ansvar för sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utövas 
jämställt och oavsett bakgrund. 

Allas rätt att vara med 

Allas rätt att vara med innebär att alla som vill ska kunna vara med utifrån 
sina förutsättningar. Alla som vill oavsett kön, könsidentitet och uttryck, 
etnisk och social bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsförmåga, 
sexuell läggning eller ålder får vara med i föreningsdriven 
idrottsverksamhet. 

Rent spel 

Rent spel och ärlighet är en förutsättning för tävlande på lika villkor. Det 
innebär att följa överenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta 
inkluderar bland annat att aktivt arbeta mot doping, matchfixning, osund 
ekonomi och annat fusk samt mot diskriminering, trakasserier, kränkningar 
och våld såväl på som utanför idrottsarenan. 

Socialt bokslut 2025 
Socialt bokslut belyser och beskriver de sociala effekterna (mervärden) som skapas inom 
föreningens olika verksamheter. Socialt bokslut är också ett verktyg för kvalitetssäkring och 
uppföljning av verksamheten. 
 
 
1. Så här har vi arbetat med vår värdegrund? 
Under året har vi arbetat med att utveckla verksamheten i klubben utifrån vår värdegrund.  



Detta har vi gjort  
 

• Genom att prata om denna vid våra möten och i verksamheterna.  
• Här ställer vi också krav på rent spel. 
• Vi har uppmärksammat våra kommittéer om vår värdegrund och att man alltid ska ha 

denna som ledstjärna för all verksamhet och att man vid alla tillfällen ska föra fram 
denna. 

• Vi arbetar med de gemensamma målen om lyhördhet, delaktighet och samverkan i all 
vår verksamhet. 

 
 
2. Så här har vi under året arbetat med lika rättigheter och möjligheter utifrån jämlikhet,      
    jämställdhet, delaktighet och barnkonvention? 
 

• Vi för fram jämställdheten i all vår verksamhet. 
• Vi arbetar för att så många som möjligt av våra medlemmar ska kunna vara med i vår 

verksamhet. Vi erbjuder verksamhet för barn, unga, vuxna och äldre. Vi har följande 
kommittéer: Herr, Dam, Senior, Junior, Elit, Tävling och Medlem. Dessa arbetar 
kontinuerligt med verksamheten utifrån vår värdegrund och erbjuder ett omfattande 
utbud av aktiviteter och tävlingar. 

• Vi tar gärna emot förslag till förbättring och utveckling av våra medlemmar. Om det 
inkommer förslag från medlemmarna behandlas dessa skyndsamt i styrelsen. 

• Vi arbetar så gott vi kan inom barn- o ungdomsverksamheten utifrån ett 
barnrättsperspektiv och vi gör vårt bästa för att följa FN:s barnkonvention. 

 
 
3. Så här har vi under året arbetat med trygga och säkra verksamhetsmiljöer?    
 

• Klubben äger inte anläggningen, men medverkar till att ha trygga och säkra 
verksamhetsmiljöer vad gäller anläggningen, ledarna och all verksamhet. 

 
 
4. Så här har vi under året arbetat drogförebyggande:  
 

• Klubben står alltid upp mot droganvändning och för fram detta i sin verksamhet. 
     
  Har målen uppfyllts eller inte vad gäller alkohol(A), narkotika(N), dopning(D) och tobak(T) 
 

• Inga särskilda incidenser har skett vad gäller alkohol, narkotika, doping eller tobak inom 
klubbens verksamhet.  

 
5. Så här har vi under året arbetat med utbildning och/eller utveckling av ledare? 
 

• Golfförbundets och SISU:s utbildningsprogram delas till kommittéerna. 
 
6. Övrig information 
Fastställt på Tomelilla Golfklubbs årsmöte 2026 



 


